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En el BOE nim. 132 del pasado 3 de junio de 2015, se ha publicado la Ley 1/2015, de 24 de
febrero, del Voluntariado en la Comunidad de Madrid

Esta ley deroga la Ley 3/1994, de 19 de mayo, del Voluntariado Social en la Comunidad de
Madrid, entendiéndose que las referencias hechas a la misma en otras disposiciones normativas
lo son, a partir de su entrada en vigor, a la presente ley. Asimismo, se entenderan derogadas las
demas normas de igual o inferior rango, en cuanto contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente ley.

La Ley 1/2015, de 24 de febrero, consta de 20 articulos agrupados en 6 capitulos, 1 disposicion
adicional, 1 disposicién derogatoria y 3 disposiciones finales.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales de la ley, donde se concretan el objeto de Ia
norma, su ambito de aplicacion y las definiciones bdsicas de voluntariado junto con sus
principios inspiradores.

La ley sera de aplicacién a los voluntarios, a las organizaciones de voluntariado, a aquellas
entidades e instituciones que desarrollen programas de voluntariado, independientemente de
su titularidad y del lugar donde radique su sede social, y a las Administraciones publicas que
desarrollen programas de voluntariado.

La actividad de voluntariado incluida en el ambito de aplicacién de esta ley deberd desarrollarse
en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid y encuadrarse en las competencias propias
de la misma, sin perjuicio de lo dispuesto en la norma en relacidn a los voluntarios en el exterior,
ya sea en el dmbito de la cooperacién al desarrollo o en otro.

A los efectos de la norma, se entiende por voluntariado el conjunto de actividades de interés
general desarrolladas por personas fisicas en el seno de organizaciones publicas o privadas, que
tengan un caracter libre, gratuito y solidario, sin que tengan por causa una obligacidn personal
o un deber juridico.

El Capitulo Il, dedicado al voluntario, determina que lo sera cualquier persona que realiza
actividades de voluntariado de acuerdo con lo establecido en esta norma. Se establecen los
deberes y los derechos del voluntario. Ademas, se contempla que el voluntario podra solicitar a
la organizacion de voluntariado, en cualquier momento posterior al inicio de su actividad,
certificacidn de sus actividades de voluntariado al objeto del reconocimiento y acreditacién de
la experiencia y capacitacion adquiridas.

El Capitulo lll consta de un articulo que regula los derechos de las personas que son destinatarias
del voluntariado, con el fin de garantizar el respeto a su libertad, dignidad, e intimidad.
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El Capitulo IV estd dedicado a las organizaciones de voluntariado y se establece que tiene esta
consideracion la persona juridica sin animo de lucro, publica o privada, que desarrolla
actividades de interés general con la participacién de voluntarios.

Se regulan también los elementos que las organizaciones de voluntariado deberdn de tener en
cuenta en su funcionamiento y se establece que responderan frente a terceros por los dafios y
perjuicios causados, por accion u omisién, por el voluntario que participe en sus programas,
como consecuencia de su actuacién. Esta responsabilidad se regira por la normativa que resulte
de aplicaciéon conforme a la naturaleza publica o privada de la organizacién de voluntariado.

El Capitulo V se dedica a las medidas generales de fomento, informacién, asesoramiento y apoyo
al voluntariado desde las Administraciones Publicas.

El Capitulo VI recoge las formas de voluntariado de consideracidn especial, con referencias
expresas al voluntariado corporativo, el voluntariado en el exterior y en el dmbito de la
cooperacion internacional y al voluntariado de proteccidn civil.

Se entiende por voluntariado corporativo aquel promovido por una empresa o institucion para
qgue personas vinculadas a esta, (empleados, jubilados, accionistas, proveedores, entre otros),
participen en actividades de voluntariado. Con el fin de favorecer la implicacidn de la sociedad
madrilefia en actividades de voluntariado, la Comunidad de Madrid fomentara las iniciativas que
contribuyan a impulsar el ejercicio de la responsabilidad social de las empresas. Ademas, se
establece que para la realizacidn de actividades de voluntariado corporativo, si estas se realizan
en colaboracién con organizaciones de voluntariado, se suscribird un acuerdo entre la empresa
y la organizacidn de voluntariado, en el que se establezcan las lineas de actuacién y el marco de
la estrategia de responsabilidad social corporativa de la empresa que corresponda.

A los efectos de la ley se entiende por voluntario en el exterior a toda persona fisica que,
vinculada a una organizacidn publica o privada de voluntariado que desarrolle programas de
voluntariado en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, participe en la ejecucidn de
proyectos y programas de dicha organizacidon en el exterior.

En este sentido, tanto en el caso del voluntario en el exterior, como en el de cooperacion al
desarrollo, su actividad se regird, en todo lo no previsto en esta Ley, por lo dispuesto en la Ley
13/1999, de 29 de abril, de Cooperacion para el Desarrollo de la Comunidad de Madrid, la Ley
23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y, en su caso, por el Real
Decreto 519/2006, de 28 de abril, por el que se establece el Estatuto del Cooperante, segln el
régimen juridico aplicable en cada caso.

Finalmente, en la Disposicién Adicional se incluye referencia al régimen especial del
voluntariado de proteccion civil y en las Disposiciones Finales se incorpora la modificacién
del articulo 59 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, con objeto de promover el voluntariado entre las personas con discapacidad,
incorporando el objetivo establecido en el Il Plan de Accion para Personas con Discapacidad
2012-2015.
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La norma entré en vigor el 23 de marzo.

RECORDATORIO DE LAS PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LAS
FUNDACIONES CON PLAZO DE VENCIMIENTO PROXIMO

JUNIO.
Hasta el dia 20

- IVA: Mayo 2015 (entidades inscritas en el registro de devolucién mensual).
Modelo 303.

Hasta el dia 30

- CUENTAS ANUALES 2014. Las fundaciones cuyo ejercicio econdmico coincida con el afio
natural (1 enero — 31 diciembre) deberdn aprobar las cuentas anuales en los seis
primeros meses del afio (resto de fundaciones: en los seis meses posteriores al cierre
del ejercicio econdmico al que tales cuentas se refieren). Las cuentas aprobadas
deberdn ser presentadas al Protectorado. El plazo de presentacion de las cuentas,
una vez aprobadas, dependerd de la Ley de Fundaciones que resulte de
aplicacion.

El presente documento contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinién
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profesional ni asesoramiento juridico.



