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Fines

LaÂ FundaciÃ³nÂ tiene Â porÂ objeto,Â enÂ suÂ Ã¡mbitoÂ territorialÂ deÂ actuaciÃ³n:Â Â a) contribuirÂ alÂ impulsoÂ

yÂ difusiÃ³nÂ entreÂ trabajadoresÂ yÂ empresariosÂ deÂ laÂ formaciÃ³nÂ paraÂ elÂ empleo,Â proporcionandoÂ

aÂ losÂ primeros,Â laÂ formaciÃ³nÂ queÂ puedanÂ necesitarÂ aÂ loÂ largoÂ deÂ suÂ vidaÂ laboral,Â conÂ elÂ

finÂ deÂ queÂ obtenganÂ losÂ conocimientosÂ yÂ prÃ¡cticasÂ adecuadosÂ aÂ losÂ requerimientosÂ

queÂ enÂ cadaÂ momentoÂ precisenÂ lasÂ empresas,Â permitiendoÂ compatibilizarÂ laÂ mejoraÂ deÂ suÂ

capacitaciÃ³nÂ profesionalÂ yÂ laÂ promociÃ³nÂ individualÂ delÂ trabajadorÂ onÂ laÂ mayorÂ competitividadÂ d c

eÂ lasÂ empresas. b) contribuirÂ deÂ formaÂ activaÂ alÂ desarrolloÂ econÃ³micoÂ sostenibleÂ deÂ laÂ

ComunidadÂ deÂ CastillaÂ yÂ LeÃ³n,Â favoreciendoÂ elÂ anclajeÂ y/oÂ permanenciaÂ deÂ lasÂ empresas,Â

especialmenteÂ enÂ aquellasÂ zonasÂ oÂ sectoresÂ queÂ sufrenÂ

procesosÂ econÃ³micosÂ deÂ deslocalizaciÃ³nÂ yÂ restructuraciÃ³nÂ empresarial,Â deÂ

especialÂ repercusiÃ³n;Â promoviendo,Â apoyando,Â impulsandoÂ yÂ estimulandoÂ proyectosÂ empresarialesÂ yÂ

deÂ fomentoÂ delÂ empleoÂ queÂ contribuyanÂ aÂ minimizarÂ losÂ efectosÂ deÂ talesÂ procesos.Â SeÂ

actuarÃ¡Â deÂ formaÂ preventivaÂ yÂ anticipadaÂ paraÂ preservarÂ lasÂ capacidadesÂ industriales.Â EnÂ

aquellosÂ supuestosÂ enÂ queÂ seÂ produzcaÂ unaÂ situaciÃ³nÂ deÂ cierre,Â liquidaciÃ³nÂ oÂ extinciÃ³nÂ deÂ

contratosÂ deÂ trabajoÂ seÂ



tendrÃ¡Â comoÂ objetivoÂ laÂ bÃºsquedaÂ deÂ nuevasÂ alternativasÂ industriales,Â asÃÂ

comoÂ laÂ protecciÃ³nÂ deÂ losÂ trabajadoresÂ aÂ travÃ©sÂ deÂ PlanesÂ SocialesÂ uÂ otrosÂ

instrumentos,Â queÂ comprenderÃ¡nÂ todoÂ tipoÂ deÂ accionesÂ orientadasÂ tantoÂ aÂ suÂ inserciÃ³nÂ yÂ

colocaciÃ³n,Â incluidosÂ losÂ incentivosÂ aÂ laÂ misma,Â comoÂ aÂ laÂ formaciÃ³nÂ yÂ Â recualificaciÃ³nÂ deÂ

losÂ trabajadores,Â inclusoÂ aquellasÂ Â

destinadasÂ aÂ losÂ mayoresÂ deÂ 55Â aÃ±osÂ conÂ dificultadesÂ deÂ accesoÂ alÂ empleoÂ yÂ

queÂ hayanÂ agotadoÂ lasÂ prestacionesÂ porÂ desempleo.Â Â ESTATUTOS FUNDACIÃ“N PARA EL ANCLAJE

EMPRESARIAL Y LA FORMACIÃ“N PARA EL EMPLEO EN CASTILLA Y LEON PÃ¡gina 4Â c)

coordinarÂ laÂ actividadÂ deÂ losÂ ObservatoriosÂ deÂ ProspectivaÂ yÂ SectorialesÂ deÂ AutomociÃ³n,Â EnergÃaÂ

yÂ Agroalimentaria,Â creadosÂ enÂ elÂ marcoÂ deÂ losÂ

acuerdosÂ deÂ diÃ¡logoÂ social,Â paraÂ elÂ cumplimientoÂ deÂ losÂ objetivosÂ paraÂ losÂ queÂ fueronÂ creados.Â

contribuirÂ aÂ laÂ empleabilidadÂ deÂ losÂ trabajadores,Â fomentandoÂ yÂ facilitandoÂ

suÂ cualificaciÃ³n,Â aÂ travÃ©sÂ deÂ laÂ formaciÃ³nÂ yÂ laÂ acreditaciÃ³nÂ deÂ laÂ experienciaÂ laboralÂ oÂ

aprendizajesÂ noÂ formalesÂ yÂ promoviendoÂ suÂ reactivaciÃ³nÂ eÂ incorporaciÃ³nÂ alÂ mercadoÂ deÂ trabajo.Â

e) Promover,Â investigar,Â formar,Â debatirÂ yÂ difundirÂ laÂ ResponsabilidadÂ SocialÂ Empresarial.Â

Ã⯑⯑reas de actividad y beneficiarios

Ã⯑reas de actividad: Empleo y FormaciÃ³n Empleo y FormaciÃ³n

Tipos de actividad: Actividades, proyectos o programas propios Ayudas a terceros

Beneficiarios: Directivos; empresarios; emprendedores Desempleados Trabajadores cuenta ajena/Profesionales

Fundadores

Personas jurÃdicas pÃºblicas: Comunidades AutÃ³nomas

Personas jurÃdicas privadas: Asociaciones, Sindicatos

Junta de Castilla y LeÃ³n; ConfederaciÃ³n de Organizaciones Empresariales de Castilla y LeÃ³n - CECALE; La UniÃ³n

Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y LeÃ³n - CCOO; La UniÃ³n General de Trabajadores de Castilla y LeÃ³n - UGT



Patronato

Presidente, Excmo. Sr. don Carlos FernÃ¡ndez Carriedo, Consejero de EconomÃa y Hacienda; vicepresidente, Excmo. Sr

don GermÃ¡n Barrios GarcÃa, Consejero de Empleo; Vocales, Ilmo. Sr. don David MartÃn MartÃn, Viceconsejero de

Empleo (suplente: Ilmo. Sr. doÃ±a Marta AAbad GutiÃ©rrez, Secretaria General de Empleo), Ilmo. Sr. don Carlos MartÃn

Tobalina, Viceconsejero de EconomÃa y Competitividad (suplente, Don JosÃ© Ã⯑ngel Amo MartÃn Secretario General

de EconomÃa y Hacienda), Ilmo. Sr. don Juan Casado Canales, Director General de Industria (suplente, Ilma. Sra. doÃ±a

Milagros SigÃ¼enza VÃ¡zquez, Gerente del Servicio PÃºblico de Empleo de Castilla y LeÃ³n), Ilmo. Sr. don AgustÃn Fco.

SigÃ¼enza Molina, Director General de FormaciÃ³n Profesional y RÃ©gimen Especial (suplente, doÃ±a Blanca Ares

GonzÃ¡lez, Directora General de Universidades e InvestigaciÃ³n), Ilmo. Sr. don Eduardo Cabanillas MuÃ±oz-Reja,

Secretario General de la ConsejerÃa de Agricultura y GanaderÃa (suplente, Ilmo. Sr. don Indalecio Escudero Parrilla,

Director General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la empresa Agraria); Ilma. Sra. doÃ±a Rosa

Isabel Cuesta CÃ³freces, Directora General de PolÃtica EconÃ³mica y Competitividad (suplente, Ilmo. Sr. don Alfonso

Arroyo GonzÃ¡lez, Director General de EnergÃa y Minas), don David Esteban Miguel, ConfederaciÃ³n de Organizaciones

Empresariales de CyL (CECALE) (suplente: don Juan Ignacio Denche Almoril, ConfederaciÃ³n de Organizaciones

Empresariales de Castilla y LeÃ³n (CECALE)), don Miguel Ã⯑ngel Benavente de Castro, ConfederaciÃ³n de

Organizaciones Empresariales de Castilla y LeÃ³n (CECALE) (suplente, doÃ±a Elisa Cavia GarcÃa, ConfederaciÃ³n de

Organizaciones Empresariales de Castilla y LeÃ³n (CECALE)), don Avelino FernÃ¡ndez FernÃ¡ndez , ConfederaciÃ³n de

Organizaciones Empresariales de Castilla y LeÃ³n (CECALE), (suplente, doÃ±a Emiliana Molero Sotillo ConfederaciÃ³n

de Organizaciones Empresariales de Castilla y LeÃ³n (CECALE)); don Ã⯑ngel HernÃ¡ndez Mata, ConfederaciÃ³n de

Organizaciones Empresariales de Castilla y LeÃ³n (CECALE), (suplente, don Ã⯑lvaro DÃez GonzÃ¡lez, ConfederaciÃ³n

de Organizaciones Empresariales de Castilla y LeÃ³n (CECALE)), doÃ±a Carmen Ã⯑lvarez Ã⯑lvarez, UniÃ³n Sindical de

Comisiones Obreras CC.OO., (suplente, D. Saturnino FernÃ¡ndez de Pedro, UniÃ³n Sindical de Comisiones Obreras

CC.OO.), don Fernando Fraile Sanz, UniÃ³n Sindical de Comisiones Obreras (CC.OO.), (suplente, DÂª Patricia SantamarÃ-

a Rioboo), UniÃ³n Sindical de Comisiones Obreras (CC.OO.), doÃ±a Nuria PÃ©rez Aguado, UniÃ³n General de

Trabajadores (UGT), (suplente, don JuliÃ¡n MartÃnez CalderÃ³n, UniÃ³n General de Trabajadores (UGT)), don Evelio

Angulo Ã⯑lvarez, UniÃ³n General de Trabajadores (UGT) (suplente, don RaÃºl Santa Eufemia RodrÃguez, UniÃ³n Gener

de Trabajadores (UGT)); secretaria, no patrono, doÃ±a Sara FernÃ¡ndez-Paniagua Toval, Directora EconÃ³mico

Financiera de la FundaciÃ³n para el Anclaje Empresarial y la FormaciÃ³n para el Empleo en Castilla y LeÃ³n.
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