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CURSO 

LA FACILITACIÓN APLICADA A LA COORDINACIÓN DE 

EQUIPOS 

 

 

 

LUGAR:  Asociación Española de Fundaciones. Sede de la AEF. C/ Rafael 

Calvo, 18. 4º planta. Madrid.  

 

FECHA:   25 de octubre de 2017 

 

ORGANIZA:   Asociación Española de Fundaciones 

 

INTRODUCCIÓN 

 
La facilitación de equipos aporta un valor extra poco conocido en el entorno de las 

organizaciones laborales. Esta contribución, articulada con las herramientas que se 

utilizan tradicionalmente desde el enfoque de la dirección de recursos humanos y el 

coaching, maximiza la productividad y cohesión de los equipos. Este curso trata de 

dar a conocer esta disciplina en el contexto de las organizaciones para enriquecer el 

conjunto de herramientas y recursos que los/as profesionales tienen a su 

disposición para una óptima dirección y coordinación de equipos.  

Se dirige profesionales que quieran capacitarse para la dirección y coordinación de 

equipos de trabajo y profesionales que tengan este cometido entre sus funciones y 

quieran obtener nuevas herramientas de trabajo para mejorar la cohesión y 

productividad de sus equipos. 

 

OBJETIVOS:    

 Conocer las aportaciones que la facilitación puede hacer a la coordinación de 

equipos y gestión de personas. 

 

 Dominar una herramienta de trabajo dirigida a diagnosticar: el clima, el 

sentimiento de pertenencia, la alineación con el equipo y la entidad y el 

estado del mapa de relaciones.  
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PROGRAMA  

 
9:00 –  9:15  Bienvenida y entrega de documentación 

 

9:15 -  9:45  A) Parte teórica: la facilitación de equipos y sus 

contribuciones para la coordinación y gestión de 

equipos  

 

 El equipo como sistema: dimensiones equilibradas: 

objetivos - personas - procesos - contexto. 

 Claves para el liderazgo horizontal y democrático y la 

participación real y equilibrada de los/as miembros del 

equipo. 

 Herramientas para el aprovechamiento y la 

optimización de los recursos temporales y profesionales 

de cada miembro del equipo. 

 

 

9:45 -  10:15  El abordaje de los problemas cotidianos de los equipos 

desde la facilitación.  

 

 Integración.  

 Alineación con misión / visión y valores. 

 Procedimientos de comunicación. 

 Reparto y asunción de responsabilidades individuales y 

compartidas. 

  

10:15 – 10:45  Pausa - Café 

 
10:45 – 11:45 B) Parte práctica vivencial: El abordaje de los problemas 

cotidianos de los equipos desde la facilitación de 

equipos: 

 

 El termómetro: Es una herramienta de sondeo de 

información, diagnóstica, cuya clave es la formulación 

de las preguntas y la reformulación de los mensajes. Se 

torna especialmente útil para medir el clima de un 

equipo y  para obtener información sobre la 

pertenencia de las personas a un equipo y sobre la 

situación del equipo en relación a un tema concreto.  
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PONENTE 

 

Isabel Campo: Departamento de Formación y Personas de la Fundación Santa 

María la Real del Patrimonio Histórico. Especialista en facilitación de equipos. 

 

 

 CUOTA DE INSCRIPCIÓN*: 

Fundaciones asociadas a la AEF y a la Coordinadora de ONGD:      30 € 

Particulares y entidades no asociadas:   60 € 

 
CANCELACIÓN: La inscripción podrá cancelarse 24 horas antes de la 

celebración del seminario. 

* Inscripción mediante el sistema on line habilitado en la web de la AEF 
(www.fundaciones.org) en la sección de cursos y seminarios antes del día 

24 de octubre. La cuota de inscripción no incluye almuerzo. 
 

Se aplicará un 20% de descuento a las segundas y sucesivas inscripciones de 

participantes de una misma fundación 

 
Infórmese de las bonificaciones que su organización podrá aplicarse en las 
cotizaciones a la Seguridad Social por la realización de nuestros cursos en: 

 en bonificaciones@ebogestion.es. Tno: 910327419. www.ebogestion.es   
 

 
Número de plazas limitado (40 máximo) 

http://www.fundaciones.org/
mailto:bonificaciones@ebogestion.es
http://www.ebogestion.es/

