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Fines

1. Fomentar el empleo, lo formaciÃ³n y el emprendimiento entre los personas desempleados de lo ciudad de Valencia,

teniendo en cuento los caracterÃsticos de aquellos personas y colectivos con mÃ¡s dificultades de acceso al empleo. 2.

Promover lo formaciÃ³n, cualificaciÃ³n profesional, recualificaciÃ³n y actualizaciÃ³n permanente de los competencias

profesionales facilitando lo transiciÃ³n al empleo, ajustando lo oferto formativo y lo de los proveedoras y los proveedores

de formaciÃ³n y o los necesidades del sistema local de empleo. 3. Colaborar con otros instituciones pÃºblicos y privados

poro lo generaciÃ³n de nuevo empleo y lo consolidaciÃ³n del existente, lo mejora de lo calidad y lo estabilidad del empleo.

4. Realizar la orientaciÃ³n profesional poro el empleo entendido como un servicio integral que tiene por objeto lo

informaciÃ³n, el diagnÃ³stico de lo situaciÃ³n individual, el asesoramiento, lo motivaciÃ³n y acompaÃ±amiento en los

transiciones laborales, bien desde lo educaciÃ³n al mundo laboral o entre los diversos situaciones de empleo y desempleo

que puedan darse a lo largo de lo vida laboral. 5. Ejecutar y gestionar programas de fomento del empleo y autoempleo asÃ

como de promociÃ³n y formaciÃ³n empresarial, prestando servicios de asesoramiento para el autoempleo y el

emprendimiento que tengan por objeto apoyar y promover iniciativas emprendedoras y generadoras de empleo y

autoempleo, vinculÃ¡ndolas a las usuarias y usuarios que mejor se ajusten a ellas en funciÃ³n de su perfil y competencias,

con especial atenciÃ³n al trabajo autÃ³nomo, a la economÃa social y a la dinamizaciÃ³n del desarrollo econÃ³mico local. 6.

Promover y facilitar la igualdad de oportunidades para el acceso de la mujer al mercado laboral. 7. Desarrollar propuestas

tÃ©cnicas de coordinaciÃ³n con agentes sociales y econÃ³micos, con organismos pÃºblicos y sector privado

implicÃ¡ndoles en la lucha contra el desempleo y el fomento del emprendimiento. Acercar la FundaciÃ³n a empresas y



otros organismos e instituciones pÃºblicas y privadas para establecer convenios de colaboraciÃ³n. 8. Gestionar las polÃ-

ticas activas de empleo derivadas del Pacto para el Empleo de la ciudad de Valencia. 9. Gestionar programas que pongan

en valor el talento local, identificando, captando y estimulando las potencialidades endÃ³genas de la ciudad y sus personas

para interconectarlas con los sectores productivos y el sistema local de empleo. 1O. Gestionar el Observatorio

SocioeconÃ³mico de Empleo y FormaciÃ³n en los tÃ©rminos que se acuerden en el Pacto para el Empleo de la ciudad de

Valencia. 11. Realizar actividades de intermediaciÃ³n laboral que tengan como finalidad proporcionar a las personas

trabajadoras un empleo adecuado a sus caracterÃsticas y facilitar a las personas empleadoras, las personas trabajadoras

mÃ¡s apropiadas a sus requerimientos y necesidades. 12. Cualesquiera otros fines que contribuyan a generar actividades

que promuevan y fomenten el empleo, la formaciÃ³n y el emprendimiento. incidiendo positivamente en la lucha contra el

desempleo, la igualdad de oportunidades y la integraciÃ³n laboral y social. asÃ como el fomento de la actividad

econÃ³mica. 13. Impulsar el desarrollo econÃ³mico basado en la innovaciÃ³n y la digitalizaciÃ³n de la ciudadanÃa y los

sectores econÃ³micos y productivos de la ciudad. 14. Promover iniciativas y actividades orientadas al desarrollo de la

I+D+i asÃ como la transferencia tecnolÃ³gica y de conocimiento, impulsando la innovaciÃ³n y la digitalizaciÃ³n como

estrategia para el desarrollo productivo y la generaciÃ³n de empleo estable, digno y de calidad en la ciudad. 15. Ejecutar y

gestionar programas en materia de innovaciÃ³n y digitalizaciÃ³n de los diferentes agentes econÃ³micos y sociales de la

ciudad, asÃ como impulsar proyectos de innovaciÃ³n y digitalizaciÃ³n de los servicios pÃºblicos municipales con objeto de

modernizarlos y ofrecer una respuesta Ã¡gil y eficaz a la ciudadanÃa y a los sectores econÃ³micos. 16. Promover la cultur

tecnolÃ³gica de un modo inclusivo, prestando especial atenciÃ³n a la lucha contra la brecha digital. 17. Posicionar la ciudad

de Valencia como polo en tecnologÃas habilitadoras y desarrollo de pruebas piloto como VLC Living Lab y convertir

Valencia en referente de ciudad digital.

Ã⯑⯑reas de actividad y beneficiarios

Ã⯑reas de actividad: Desarrollo socio-econÃ³mico y comunitario Servicios Sociales

Tipos de actividad: Actividades, proyectos o programas propios

Beneficiarios: Desempleados Personas en situaciÃ³n de exclusiÃ³n social PÃºblico en general

Fundadores

Personas jurÃdicas pÃºblicas: Entidades Locales

Personas jurÃdicas privadas: Asociaciones

ConfederaciÃ³n Empresarial Valenciana CEV ConfederaciÃ³n Empresarial de la PequeÃ±a y Mediana Empresa



Valenciana CEPYMEV Ayuntamiento de Valencia

Patronato

presidente, don Joan RibÃ³ i Canut; presidenta delegada y vicepresidenta, doÃ±a Pilar BernabÃ© GarcÃa; vocales: don

Carlos Galiana Llorens, don Arturo CerverÃ³ Duato, don Juan Carlos Gallart Limonge y doÃ±a Pilar Mora MartÃnez;

secretario no patrono, don JosÃ© Antonio MartÃnez BeltrÃ¡n
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