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CURSO

¢QUE PUEDE APORTAR EL COACHING A LAS FUNDACIONES?

LUGAR: Asociacién Espafola de Fundaciones. Sede de la AEF. C/ Rafael
Calvo, 18. 490 planta. Madrid.

FECHA: 29 de noviembre de 2016

ORGANIZA: Asociacién Espafiola de Fundaciones

INTRODUCCION

El tercer sector estda formado por organizaciones de gran complejidad, en las que
intervienen actores de muy diversa procedencia y con intereses muy dispares
(equipos directivos, empleados, asociados y patronos, voluntarios, donantes,
beneficiarios, sponsors y un largo etcétera). Conseguir una relaciéon arménica y
equilibrada con todos estos actores es un reto que todas las fundaciones afrontan
cada dia.

El coaching puede ser una excelente herramienta en este contexto, porque nos
ensefia a afrontar todas las conversaciones que deben darse en una organizacion,
desde las mas dificiles y complejas a las mas delicadas, las que sirven para generar
ilusion y entusiasmo y las que son imprescindibles para apoyar y sostener,
conversaciones creativas y conversaciones desafiantes, conversaciones que abren
posibilidades y conversaciones que repararan la confianza. Invertir en la mejora de
la calidad de las conversaciones, genera un impacto cualitativo y cuantitativo en el
conjunto de la organizacion, en el alcance de su misién y en la consecucién de sus
objetivos.

OBJETIVOS:

e Entender los principios basicos del coaching y su aplicacidn al mundo de las
fundaciones

e Identificar las conversaciones pendientes existentes en mi organizacion

e Adquirir habilidades conversacionales adaptadas a las necesidades de la propia
organizacion.

e Pasar alaaccion, a través de la definicién de un plan de accién que cada participante
realizard al final de la jornada en funcién de su realidad.
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PROGRAMA

Durante la jornada, se usara la metodologia del coaching grupal, el aprendizaje se
produce a través de la experimentacion y del descubrimiento personal.

9:00 - 9:15 Bienvenida y entrega de documentacion
9:15- 10:00 Conceptos basicos del coaching
e El coaching como Habilidad Conversacional.
e Vivimos en mundos interpretativos.
e La organizacion como red de conversaciones.
e La capacidad de aprendizaje de las personas y de los
sistemas.
10:00 - 11:15 Ejercicios practicos

e« Conversaciones toxicas
e Conversaciones tacitas
e Reproches y rumores

11:15 - 11:45 Pausa - Café
11:45 - 13:30 Como preparar y afrontar las conversaciones
13:30 - 14:00 Plan de accidon y rueda de cierre
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CUOTA DE INSCRIPCION*:
Fundaciones asociadas a la AEF y a la Coordinadora de ONGD:: 70 €

Particulares y entidades no asociadas: 100 €

CANCELACION: La inscripcién podra cancelarse 24 horas antes de la celebracién del
seminario.
* Inscripcion mediante el sistema on line habilitado en la web de la AEF
(www.fundaciones.org) en la seccidon de cursos y seminarios antes del dia 28 de
noviembre. La cuota de inscripcion no incluye almuerzo.

Se aplicara un 20% de descuento a las segundas y sucesivas inscripciones de
participantes de una misma fundacién

Informese de las bonificaciones que su organizacién podra aplicarse en las
cotizaciones a la Seguridad Social por la realizacion de nuestros cursos en:
en bonificaciones@ebogestion.es. Tho: 910327419. www.ebogestion.es

Nuamero de plazas limitado (50 maximo)
PONENTES

Carlos Cortes es consultor social y experto en recursos humanos. Colabora como
profesor en ESADE, la UNED, la Universidad CEU San Pablo y la Asociacion Espafiola
de Fundaciones. Fundador de iniciativas como RhSocial y Sector Cuatro. Toda su
carrera profesional se ha desarrollado en el ambito de los Recursos Humanos tanto
en el sector privado en empresas multinacionales como, durante mas de 10 afios,
en organizaciones del sector social. Ha sido director de RRHH, entre otras, de
Médicos sin Fronteras Espafia y de la Fundacion Ayuda en Accidén. Licenciado en
Derecho, con masters en RRHH, MBA, Direccidon de Fundaciones, PRL y en gestion
de ONG. Formado en Coaching Ontolégico por la Escuela Europea de Coaching
(acreditado ACC por ICF). Colabora con el Centro de Estudios del Coaching para la
difusion y la aplicacién del coaching en el tercer sector. Acompana a personas y
organizaciones a encontrar y seguir sus procesos de cambio, guiados desde su
inteligencia emocional y sentido comun.

Miriam Ortiz de Zarate y José Manuel Sanchez son socios directores del Centro
de Estudios del Coaching y estan especializados en la formacion y la difusion del
coaching y el liderazgo. Juntos suman mas de 5.000 horas de practica de coaching
(ambos son coaches PCC por la International Coach Federation). Paralelamente,
dirigen el Centro de Estudios del Coaching, donde forman a lideres y a
profesionales del coaching. Anteriormente, han formado parte de equipos directivos
en diferentes organizaciones en el ambito de los Recursos Humanos y de la
Consultoria y han desarrollado proyectos de cambio organizacional en sectores
como telecomunicaciones, Servicios Bancarios, ONG s y Empresa y Farmacéuticas.
Ambos son escritores, conferenciantes y articulistas y realizan una activa labor para
la difusién del coaching.
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