
SEMINARIO WEB
COMPETENCIAS EMOCIONALES Y DE COHESIÓN DE 

EQUIPOS EN UN ENTORNO DIGITAL

LUGAR:               Asociación Española de Fundaciones. Entorno Virtual.
FECHA:     26 de enero de 2022
ORGANIZAN:    Asociación Española de Fundaciones
               www.fundaciones.org - 91 310 63 09

PONENTES:     Carlos Cortés
     Joan Cruz

PRESENTACIÓN:

Según la consultora BCG, el 65% de las empresas españolas aspira a alcanzar 
modelos híbridos y el 25% ofrece o pretende ofrecer cuatro días a la semana en 
remoto. Además, el 62% de las personas encuestadas considera que su trabajo 
se puede hacer a distancia. El 74% creen que es importante que los responsables 
impulsen cultura de trabajo y equipo sólida, y sólo el 37% creen que lo hacen. En 
cuanto a la modalidad de vuelta al trabajo, el 56% señalaron que su organización 
no les había pedido opinión sobre políticas y procedimientos de vuelta al trabajo.

Estamos aprendiendo sobre la marcha a organizar el trabajo en remoto o en for-
mato híbrido así como a mantener la cohesión en el equipo en el trabajo. ¿Qué 
técnicas de apoyo para la interacción y la consecución de resultados pueden 
ayudarnos? ¿qué competencias son importantes en un entorno digital y cómo 
se desarrollan? En esta breve sesión compartiremos algunas claves que permitan 
adaptar nuestra forma de gestionar equipos al modo híbrido o en remoto.

OBJETIVOS:

En esta sesión aportaremos herramientas para la organización del trabajo y para 
la cohesión de equipos, con foco en la confianza y el valor de la interdependen-
cia. Para ello, entrenaremos técnicas de visión, conexión de la relación y gestión 
de emociones en un entorno digital.
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Carlos Cortés León. Es consultor social y experto en gestión de personas 
y organizaciones. Coach sistémico y de equipos.
Ha sido Director de Recursos Humanos, entre otras, de Ayuda en Acción 
y Médicos sin Fronteras. Es profesor colaborador del departamento de 
Dirección General y Estrategia de ESADE y docente en programas de 
gestión de equipos y liderazgo, especialmente en el contexto del tercer 
sector. Es autor de diversos libros, investigaciones y artículos. Conferen-

ciante TEDx sobre trabajo en equipo y música a capella.
Licenciado en Derecho, masters en RRHH, MBA, Dirección de Fundaciones, Gestión de 
ONG, Liderazgo e Innovación Social. Formado en coaching ejecutivo, sistémico y de 
equipos, y en técnicas de gestión de equipos desde la confianza (Art of Hosting, Sikkho-
na, Bridge, CNV).
Acompaña a personas y organizaciones a encontrar y seguir sus procesos de cambio, 
guiados desde su inteligencia emocional y sentido común. Se define como Lutier de per-
sonas y organizaciones.
Conoce más: www.carloscortesleon.com

10:00 – 11.30 Competencias para un entorno digital

La hoja de ruta digital desde la perspectiva de la gestión del cambio y de las 
personas involucradas.

La Experiencia de la Fundación Telefónica

Trabajar la disfunciones de los equipos: ausencia de confianza, temor al conflicto 
y falta de compromiso.

11.45 – 12:45 Técnicas de cohesión de equipos en remoto

Visión macro: políticas y diseño conjunto de la hoja de ruta.

De lo macro a lo micro: técnicas de organización del trabajo y de cohesión de 
equipos en remoto.

12.45 – 13:00 Cierre de la jornada.

Cierre hacia un Plan de acción individual.

Se realizará un breve pausa de 15’ durante el webinar.
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Joan Cruz (Igualada, Barcelona,1964). Historiador por la Universi-
tat de Barcelona, especializado en Edad Media, y con formación  
en Ciencias Políticas (UOC) y Cooperación Internacional (UNED); 
durante su trayectoria profesional ha trabajado y desarrollado 
proyectos dentro del mundo de la archivística, la investigación 
histórica, la docencia y la cooperación, especialmente en países 
de Centroamérica. Desde hace 17 años trabaja en Fundación Te-
lefónica, donde dirige ahora el área de Relaciones Institucionales
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CUOTA DE INSCRIPCIÓN SEGUIMIENTO 
POR VÍDEO STREAMING **

Fundaciones asociadas a la AEF y a la Coordinadora de ONGD:            30€
Particulares y entidades no asociadas:                60€

CANCELACIÓN: La inscripción podrá cancelarse 24 horas antes de la celebra-
ción del curso.

* Inscripción mediante el sistema on line habilitado en la web de la AEF (www.
fundaciones.org) en la sección de cursos y seminarios antes del día 25 de enero. 

La factura reflejará la información introducida en la inscripción.

Los inscritos recibirán el día previo a la realización del seminario web un enlace 
para el seguimiento por la plataforma Zoom.

 

Infórmese de las bonificaciones que su organización podrá aplicarse en las coti-
zaciones a la Seguridad Social por la realización de nuestros cursos en 

bonificaciones@vfp.es 
Tno: 917587583/5

https://intranet.fundaciones.org/EPORTAL_DOCS/GENERAL/AEF/DOC-cw618126fe0e0ee/Membresia_interactivo.pdf
https://www.fundaciones.org/es/inicio
https://www.fundaciones.org/es/inicio
mailto:bonificaciones%40vfp.es%20?subject=

