SEMINARIO WEB ]
COMPETENCIAS EMOCIONALES Y DE COHESION DE
EQUIPOS EN UN ENTORNO DIGITAL

LUGAR: Asociacion Espanola de Fundaciones. Entorno Virtual.
FECHA: 246 de enero de 2022
ORGANIZAN: Asociacioén Espanola de Fundaciones

www.fundaciones.org - 91 310 63 09

PONENTES: Carlos Cortés
Joan Cruz

PRESENTACION:

Segun la consultora BCG, el 65% de las empresas espanolas aspira a alcanzar
modelos hibridos y el 25% ofrece o pretende ofrecer cuatro dias a la semana en
remoto. Ademds, el 62% de las personas encuestadas considera que su trabajo
se puede hacer a distancia. El 74% creen que es importante que los responsables
impulsen cultura de trabajo y equipo sélida, y sélo el 37% creen que lo hacen. En
cuanto ala modalidad de vuelta al frabajo, el 56% senalaron que su organizacion
no les habia pedido opinidn sobre politicas y procedimientos de vuelta al tfrabajo.

Estamos aprendiendo sobre la marcha a organizar el trabajo en remoto o en for-
mato hibrido asi como a mantener la cohesidn en el equipo en el trabagjo. 3Qué
técnicas de apoyo para la interaccion y la consecucién de resultados pueden
ayudarnos? gqué competencias son importantes en un entorno digital y cémo
se desarrollan? En esta breve sesion compartiremos algunas claves que permitan
adaptar nuestra forma de gestionar equipos al modo hibrido o en remoto.

OBIJETIVOS:

En esta sesion aportaremos herramientas para la organizacion del frabajo y para
la cohesidn de equipos, con foco en la confianza y el valor de la interdependen-
cia. Para ello, enfrenaremos técnicas de vision, conexion de la relaciéon y gestion
de emociones en un entorno digital.
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PROGRAMA

10:00 - 11.30 Competencias para un entorno digital

La hoja de ruta digital desde la perspectiva de la gestion del cambio y de las
personas involucradas.

La Experiencia de la Fundacion Telefonica

Trabajar la disfunciones de los equipos: ausencia de confianza, temor al conflicto
y falta de compromiso.

11.45 - 12:45 Técnicas de cohesidon de equipos en remoto
Vision macro: politicas y diseno conjunto de la hoja de ruta.

De lo macro a lo micro: técnicas de organizaciéon del frabajo y de cohesion de
equipos en remoto.

12.45 - 13:00 Cierre de la jornada.
Cierre hacia un Plan de accioén individual.

Se realizard un breve pausa de 15’ durante el webinar.

PONENTES

Carlos Cortés Ledn. Es consultor social y experto en gestion de personas
y organizaciones. Coach sistémico y de equipos.
Ha sido Director de Recursos Humanos, entre otfras, de Ayuda en Accidn
y Médicos sin Fronteras. Es profesor colaborador del departamento de
Direccién General y Estrategia de ESADE y docente en programas de
gestidon de equipos y liderazgo, especialmente en el contexto del tercer
sector. Es autor de diversos libros, investigaciones y articulos. Conferen-
ciante TEDx sobre trabajo en equipo y musica a capella.
Licenciado en Derecho, masters en RRHH, MBA, Direccidon de Fundaciones, Gestién de
ONG, Liderazgo e Innovacién Social. Formado en coaching ejecutivo, sistémico y de
equipos, y en técnicas de gestidon de equipos desde la confianza (Art of Hosting, Sikkho-
na, Bridge, CNV).
Acompana a personas y organizaciones a enconfrar y seguir sus procesos de cambio,
guiados desde su inteligencia emocional y sentido comun. Se define como Lutier de per-
sonas y organizaciones.
Conoce mds: www.carloscortesleon.com
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Joan Cruz (Igualada, Barcelona,1964). Historiador por la Universi-
tat de Barcelona, especializado en Edad Media, y con formacion
en Ciencias Politicas (UOC) y Cooperacion Internacional (UNED);
durante su trayectoria profesional ha frabajado y desarrollado
proyectos dentro del mundo de la archivistica, la investigacion
historica, la docencia y la cooperacion, especialmente en paises
de Cenfroamérica. Desde hace 17 anos trabaja en Fundacion Te-
lefénica, donde dirige ahora el drea de Relaciones Institucionales

CUOTA DE IN,SCRIPCIC')N SEGUIMIENTO
POR VIDEO STREAMING **

Fundaciones asociadas a la AEF y a la Coordinadora de ONGD:
Particulares y entidades no asociadas:

CANCELACION: La inscripcién podrda cancelarse 24 horas antes de la celebra-
cion del curso.

* Inscripcion mediante el sistema on line habilitado en la web de la AEF (www.
fundaciones.org) en la seccién de cursos y seminarios antes del dia 25 de enero.

La factura reflejard la informacién intfroducida en la inscripcion.

Los inscritos recibirdn el dia previo a la realizacidén del seminario web un enlace
para el seguimiento por la plataforma Zoom.

Inféormese de las bonificaciones que su organizaciéon podra aplicarse en las coti-
zaciones a la Seguridad Social por la realizacion de nuestros cursos en

bonificaciones@vfp.es
Tno: 917587583/5
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